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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Менеджмент

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупнённой группы специальностей 080000 Экономика и управление.
Программа учебной дисциплины может быть использована  в программах дополнительного профессионального образования.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В процессе освоения дисциплины у студентов  должны быть сформированы общие компетенции:
В процессе освоения дисциплины у студентов  должны быть сформированы общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
· анализировать организационные структуры управления;
· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
· учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
· методы планирования и организации работы подразделения;
· принципы построения организационной структуры управления;
· основы формирования мотивационной политики организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· внешнюю и внутреннюю среду организации;
· цикл менеджмента;
· процесс принятия и реализации управленческих решений;
· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· систему методов управления;
· методику принятия решений;
· стили управления, коммуникации, принципы делового общения.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  59 часов,
 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часов;
самостоятельной работы обучающегося  1   час.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	59

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	58

	в том числе:
	

	теоретических занятий
	40

	практические занятия 
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	1

	в том числе:
	

	   - систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);
- оформление практических работ  и подготовка к их защите.
	


	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «МЕНЕДЖМЕНТ»
			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1. Сущность и характерные черты современного менеджмента

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие менеджмента, его содержание. 
Роль менеджмента, его задачи.
Национальные особенности менеджмента.  Проблемы менеджмента в
условиях переходной экономики России.
	2
	2

	
	Практические занятия
Менеджмент в условиях переходной экономике России
	2
	3

	Тема 1.2. История развития менеджмента
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	История управления. Условия и предпосылки  возникновения менеджмента. 
	2
	2

	
	Практические занятия
Школы менеджмента.
	2
	

	Тема 1.3.  Внешняя и внутренняя среда организации
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Организация как объект управления. Типы структур управления. Объединения организаций
Внутренняя среда организации. 
	2
	2

	
	Внешняя среда. Факторы прямого воздействия. Факторы косвенного воздействия.
	2
	2

	
	Практические занятия
Определение и разработка структуры управления
	2
	3

	Тема 1.4.  Цикл менеджмента

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Цикл     менеджмента  - основа     управленческой     деятельности.
	2
	2

	
	Характеристика функций цикла. Их взаимосвязь. Принципы управления.
	2
	2

	Тема 1.5. Планирование в системе менеджмента
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Сущность планирования в организации. Стратегическое планирование. Процесс стратегического планирования. Тактическое (текущее) планирование.
	2
	2

	
	Практические занятия
Составление миссии организации.
	2
	3

	
Тема 1.6. Система методов управления
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Основные методы управления: организационно-распорядительные, экономические, социально-психологические, их достоинства и недостатки, характер воздействия. 
	2
	2

	
	Мотивация и критерии мотивации труда. Первичные и вторичные потребности. Теории мотивации труда.
	2
	2

	Тема 1.7. 
Теории  принятия управленческих решений
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	Сущность решений в менеджменте и требования предъявляемые к ним.
	2
	2

	
	Классификация управленческих решений. 
Процесс принятия решений. Методы принятия решений. Организация выполнения принятого решения.
	2
	

	
	Практические занятия.
Разбор   ситуации.   Решение   конкретной проблемы
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовить рефераты:
Типы руководителей и методы принятия решения.
	1
	

	Тема 1.8. Контроль и его виды

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Контроль понятие и сущность.
	2
	2

	
	Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Процесс контроля
	2
	2

	Тема 1.9. Управление конфликтами и стрессами в коллективе
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Конфликт как органическая составляющая жизни общества и организации. Сущность и классификация конфликтов. Причины конфликта и
его последствия. 
	2
	2

	
	Природа и причина стрессов. Методы снятия стрессов
	2
	2

	Тема 1.10. Руководство: власть и партнерство
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Власть и влияние. Виды власти. Лидерство и власть. Имидж менеджера.
 Искусство строить отношения с сотрудниками. 
	2
	2

	
	Руководитель и особенности его работы. Функции руководителей.
	2
	2

	
	Практические занятия
Типы руководителей и качества присущие руководителям.
	2
	3

	Тема 1.11. Стили управления
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Стили руководства в управлении. «Управленческая решетка».
	2
	2

	
	Практические занятия.
Определение стиля управления по «Решетке
менеджмента»
	2
	3

	Тема 1.12. Коммуникации.

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие общения и коммуникации. Управленческая информация и ее виды. Эффективная коммуникация. Основные моменты делового общения.
	2
	2

	
	Практические занятия.
Составление коммуникационной сети организации
	2
	3

	Тема 1.13. Деловое и управленческое общение.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Управленческое общение. Его формы. Правила устного
распоряжения. Психологические приемы достижения расположенности
подчиненных. Характерные черты поведения подчиненных
	2
	2

	
	Практические занятия.
Составление характеристики на работника. Составление правил ведения переговоров.
	2
	3

	Всего:
	59
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «экономики, менеджмента и смет»

Оборудование учебного кабинета: 
1. посадочные места по количеству обучающихся;
2. рабочее место преподавателя;
3. комплект учебно-наглядных пособий «Менеджмент»;
     4.   стенды, плакаты;
     5.   комплект плакатов,

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. ОИЦ «Академия» 2013
2.Ф.П. Ходеев  Менеджмент- Серия Учебники и учеб. пособия:- Ростов-на-Дону; Изд. «Феникс», 2012
3.Г.Б. Казначевская  Менеджмент Учебное пособие, Ростов-на - Д: Феникс 2010


                                              Дополнительные источники:
1. Драчева Е.Л. Менеджмент (13-е изд., стер.) учебник ОИЦ «Академия» 2012
2. Драчева Е.Л. Менеджмент: Практикум  (2-е изд., перераб. и доп..) учеб. пособие  ОИЦ «Академия» 2012
3. Косьмин А.Д. Менеджмент (3-е изд., стер.) учебник ОИЦ «Академия» 2013
4. Косьмин А.Д. Менеджмент: Практикум  (3-е изд., стер.) учебник ОИЦ «Академия» 2012
5. В.Р. Веснин  Основы менеджмента: Учебное пособие для ССУзов  - М: «ГНОМ – пресс» 2011.
6.М.М. Максимцев  Менеджмент - М: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2009.
7.И.С. Степанов Менеджмент в строительстве. - М: ЮРАИТ, 2009.
8.А.И. Самоукин, Н.В. Самоукина  Экономика и психология бизнеса - Дубна:Феникс+, 2010.
9.Д . Д. Вачугов ,Курс менеджмента: Учебное пособие для студентов вузов Ростов – на- дону: Изд-во «Феникс»,2011.-512 с.
10.А.А. Шкута :Практическое мышление менеджера ,Под ред Бора М.З.-М: Издательство «Финпресс», 2009-224 с..
11.Бодди Д. Пейтон Р. : Основы менеджмента : пер. с . англ. Под ред. Ю. Н. Каптуревского – СПб: Издательство «Питер»,2009.
12.Н.И.Кабушкин. Основы менеджмента:учеб.пособие,11-е;изд, испр .-М: Новое знание,2009.
13.С.Букин.Основы менеджмента в вопросах и ответах. Учебное пособие. изд. « Гардарики» 2009

  Интернет-ресурсы:
1Электронный учебник.about-management.ru  доступ свободный
2.Лекция ,статьи, литература. Infomanagement.ru доступ свободный 
3.http://www.kodges.ru /68490-Lekcii-po-managementu.html « > Лекции по менеджменту>/a<доступ свободный 


4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.


	Результаты обучения
(освоенные умения, 
усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знать:
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
· методы планирования и организации работы подразделения;
· принципы построения организационной структуры управления;
· основы формирования мотивационной политики организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· внешнюю и внутреннюю среду организации;
· цикл менеджмента;
· процесс принятия и реализации управленческих решений;
· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· систему методов управления;
· методику принятия решений;

· стили управления, коммуникации, принципы делового общения

	
· тестовый контроль


· оценка по итогам фронтального опроса  

· оценка по итогам фронтального опроса  

· тестовый контроль


· тестовый контроль


· оценка по итогам фронтального опроса  
· тестовый контроль
· оценка по итогам фронтального опроса  

· оценка по итогам фронтального опроса  




· оценка по итогам фронтального опроса 
 
· тестовый контроль


	Уметь:

· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
· анализировать организационные структуры управления;
· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
· учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

	

· оценка результатов выполнения практических работ
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Copoxunoli Tatesnoii HukosaesHoii

Jlaniian paGotax MPOTpavIMA MPECTABIAET COGOFi MPOTPAMMY AUIA TpEMORaBAIA
awcummamss «JI0Y» B cpetHeM MPOECCHORATHOM YIPEKACHHH ¢ Ga30BH YpoBHEM
oGpasosaris. TIporpavya OTBEWACT COBDEMEHHMIM TPESOBAIAM K IMAMIAM 1
NPAKTHYECKIM YMEHHANH o AHCLTHe (MEHEIKMEHT) 1 OTPAAET COBpeNEHHie
TeHCHIIMI B OGYEHMH H BOCTHTAHHM THTHOCTH.

PaGouas nporpavive cocranrena B coosercromn ¢ ®FOC 3 nokonemus,
ONpeREnSIONNN THANNS, yMEHNS, TPESORANIA 1 YPOREHS MONTOTORKH BHIYCKHHKOR

cnennasbrocTi 38.02.01 Dronomika i Gyxr

repexni yuer (1o opacam).

CrpyxTypa MPOTpaMNBI BICTIOACT MaCTOPT MPOTPEMMSI, CTPYKTYPY H COTEpalie,
YCIOBHA PEATH3ALIH, KOHTPOTb  OLEHKY PE3y THTATOB OCBOSHHA yueHol
v,

TewmatecKkuli 11aH OTPIKGET MAKCHMATBIYIO YHeSHyio HArpy3Ky (8 KomiecTse 88
4aC0B), KOTHHECTBO GYIMTODHMX 4ac0B S8, KOTHUECTBO aCOB, OTBECHHOE Ha
cavocTosTesiyio paGory 30.

B nporpanMe yiTeHa Crem(HKa y4eGHOTO 3IBETCHIE 1 OTPAREHa MPIKTHECKAL

HATpaBTEHHOCTS Kypea.

Taxin 0Bpazom, AawHas paGONas MPOTPAMMA MOKET GHITH PeKOMeHIOBaa U
BHEAPCHNN B CPEINEM POQECCHONATBHOM y4eGHOM 3aBelemAN MO  Aammoi
enennamiocTi

Peiersen _ B.A. PxGuix, npenonasatens I'BIIOY BO (B/IT»
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