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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации


1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для повышения квалификации и переподготовки по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) уровень образования: профессиональное образование. Опыт работы не требуется  


1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин 


1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В процессе освоения дисциплины у студентов  должны быть сформированы общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами ,руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Содержание дисциплины ориентировано на овладение профессиональными компетенциями: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки; 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;    
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
определять организационно-правовые формы организаций;
находить и использовать необходимую экономическую информацию;
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
сущность организации как основного звена экономики отраслей;
основные принципы построения экономической системы организации;
принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
методы оценки эффективности их использования;
организацию производственного и технологического процессов;
состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования;
формы оплаты труда;
основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта 


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося__95____часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _95___ часов;
самостоятельной работы обучающегося __-__ часов.
















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	95

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	95

	в том числе:
	

	     практические занятия
	40

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета     
  





2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации ______________
наименование			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Сущность организации, как основного звена экономики отраслей

	10
	

	  Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в условиях рынка 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Роль и значение отрасли (строительство) в рыночной экономике. Признаки отрасли и показатели ее развития, современное состояние отрасли. Понятие и основные признаки предприятия. Классификация предприятий по отраслевому признаку, экономическому назначению, размерам, уровню  специализации. Механизм функционирования предприятий 
	
	2

	Тема 1.2. Формы  производственных связей в строительстве.
	4
	6
	

	
	1
	Концентрация строительного производства. Специализация и комбинирование в строительстве. Строительные организации в составе холдингов и финансово-промышленных групп
	
	2

	  Раздел 2. Основные принципы построения экономической системы организации 

	10
	

	Тема 2.1. Строительный рынок и особенности его функционирования 

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Особенности строительного рынка. Предпринимательская деятельность в строительстве. Подрядные торги в строительстве. Лизинг в строительстве. Инфраструктура строительства. Лицензирование деятельности в строительстве. Производственная мощность предприятий.  
	
	2

	    Тема 2.2. Производственная и организационная структура управления организации (предприятия).

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Производственная структура организации и ее элементы. Типы производства. Хозяйственный механизм управления. Цели и задачи, планирование,  принятие и решений, информация, контроль и исполнение решений. Определение экономической системы. Типы  и модели экономических систем
	
	2

	Раздел 3. Управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их использования

	20
	

	Тема 3.1. Основной капитал организации и его роль в производстве

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие основного капитала, его сущность и значение. Оценка основного капитала по стоимости. Амортизация и износ основного капитала. Показатели эффективности использования (фондоотдача, фондоемкость, коэффициент использования)  
	
	2

	
	Практические занятия 
Расчет стоимости основного капитала. Расчет суммы амортизационных отчислений.
Расчет показателей эффективного использования основного капитала. Обоснование и выводы по расчетам.
	4
	

	     Тема 3.2. Оборотный капитал организации и его эффективность
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала
	
	

	
	Практические занятия 
Расчет потребности в оборотном капитале. Расчет эффективности использования оборотного капитала.
	4
	2

	Раздел 4. Организация производственного и технологического процессов

	8
	

	Тема 4.1. Организация производственного процесса   

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практические занятия 
Расчет длительности производственного потока
	
	

	Тема 4.2. Организация технологических процессов на предприятии
	Содержание учебного материала
	
4
	

	
	Практические занятия 
Последовательность выполнения работ и подсчет объемов работ по устройству земляного полотна.
Последовательность выполнения работ и расчет объемов работ по устройстве покрытия дорожной одежды.
	
	

	Раздел 5. Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии

	18
	

	Тема 5.1. Состав материальных ресурсов и обеспечение строительства   

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практические занятия
Составление калькуляции транспортных расходов на перевозку грузов для строительства
Расчет количества материальных ресурсов для приготовления асфальтобетона.
	
	

	Тема 5.2. Трудовые ресурсы в строительных организациях
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Практические занятия 
Определение потребности в персонале и планирование его численности
Составление баланса рабочего времени, расчет среднесписочного количества работающих 
	
	

	     Тема 5.3. Финансовые ресурсы организаций и их эффективность 

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Финансовый механизм и его элементы. Финансовые ресурсы предприятия. Доходы и расходы предприятия. Оценка финансового состояния строительного предприятия
	
	2

	     Тема 5.4. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии

	Содержание учебного материала
	
4
	

	
	Практические занятия
Определение экономии затрат при производстве работ (материальные и трудовые затраты)
	
	

	Раздел 6. Механизм ценообразования, формы оплаты труда.

	12
	

	      Тема 6.1.  Ценообразование и сметное дело в строительстве.

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Основы ценообразования. Структура сметной стоимости и себестоимости СМР. Категории стоимости и себестоимости. Виды стоимости и себестоимости (сметная, плановая и фактическая) порядок определения
	
	2

	
	Практические занятия
Составление локальной сметы по устройству земляного полотна.
	4
	

	     Тема 6.2. Организация оплаты труда 

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практические занятия
Расчет заработной платы различных категорий работников.
Расчет сдельной расценки по единым ведомственным нормам и начисление заработной платы бригаде по сдельной форме.
Распределение заработной платы между членами бригады..
	
	

	Раздел 7. Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их расчета 

	8
	

	Тема 7.1. Планирование работы организаций
     

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практические занятия
Составление текущего плана организации..
	
	

	Тема 7.2. Основные показатели деятельности организаций
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практические занятия
Расчет основных показателей работы организации (объем, численность, заработная плата, ритмичность) 
	
	

	Раздел 8. Аспекты развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

	11
	

	      Тема 8.1. Предприятие как субъект рыночных отношений
      

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Предпринимательство – составная часть рыночной экономики, его виды: производственное, коммерческое, финансовое. Предприятие – хозяйствующий субъект рыночной экономики. Правовые формы: хозяйственные товарищества и общества, характеристика их работы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Строительные кооперативы, малые предприятия.  
	
	2

	Тема 8.2. Аспекты развития отрасли - строительство     
	Содержание учебного материала
	5
	2

	
	1
	О задачах и планах развития отрасли. Основные направления повышения эффективности работы отрасли в условиях рынка. Государственное и частное партнерство.
	
	

	Всего:
	95
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации»

Оборудование учебного кабинета: 
15 столов;
30 стульев;
3 стенда «Экономика организации», «Дороги России»
«Умные мысли по экономике»

Технические средства обучения:
ПК, мультимедийные презентации, проекционное оборудование 


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
  
  1. Экономика автомобильного транспорта: Учеб. пособие / А.Г. Бурдина, М.Г. Григорян и др.; Под ред. Г.А. Коновой – 4-е. изд., стер – М.:ИЦ «Академия», 2015 Допущено УМО, 2016
2. Экономика дорожного хозяйства: Учеб. А.И. Авраамов, А.А. Авсеенко, Е.Н. Гарманов и др.; Под ред. Е.Н. Гарманова – М.: ИЦ «Академия», 2017 – допущено УМО-448 

Дополнительные источники: 
 1. Н.Г.Сычев «Толковый словарь аудиторских, налоговых и бюджетных терминов» Москва. «Финансы и статистика»
Материалы периодический печати:
-журнал «Бухгалтерский учет»
- финансовая газета
- газета «Экономика и жизнь»
- Российская газета,
- журнал «Аудит и налогообложение»
- журнал «Консультант»

Интернет – ресурсы:
1. Портал экономический  Режим доступа: http:llobuk.ru/e conomic/53021-bukngalters kijj-uchet. Html
2. Издательство Питер. Режим доступа: http://www.piter.com 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знать:

	

Тестовый контроль
Оценка по итогам фронтального опроса  
Написание рефератов
Защита рефератов
Рубежный контроль
Составление кроссвордов
Самостоятельная работа
Защита компьютерной презентации 
Экзамен 


	сущность организации как основного звена экономики отраслей;
основные принципы построения экономической системы организации;
принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
методы оценки эффективности их использования;
организацию производственного и технологического процессов;
состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования;
формы оплаты труда;
основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта
	

	Уметь

	

- оценка результатов выполнения практических работ;

- анализ производственных ситуаций,

- решение производственных ситуационных задач.


	определять организационно-правовые формы организаций;
находить и использовать необходимую экономическую информацию;
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
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