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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Выполнение работ по должности Кассир
1.1. Область применения программы
      Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по должности   Кассир и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

      Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
      Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;
      Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
      Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

      Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

      Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу;

      Составлять кассовую отчетностьпо передаче денежных средств инкассаторам;

      Работать с ККТ, составлять регистрационную и отчетную документацию по ККМ.
Программа профессионального модуля может быть использована при разработке программ:

- профессиональной подготовки и переподготовки работников в области

бухгалтерского учета (кассиров) при наличии общего полного среднего или

высшего профессионального образования неэкономического профиля.
           Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

осуществления и документирования операций по приходу и расходу денежных средств в кассе и на расчетных счетах в банке
уметь:

(осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность;
(правильно оформлять приходные и расходные документы, вести кассовый журнал и составлять кассовую отчетность;
(сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;
(получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка;
(составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;
(передавать в соответствии с установленным порядком денежные средства инкассаторам;
 (считать устно;
(пользоваться ПК, ККМ, терминалом пластиковых карт, сканером считывания штрих-кода;
(пользоваться необходимым программным обеспечением по бухгалтерскому учету, работать со специальными банковскими программами и информационно-справочными системами;
(бережно обращаться с деньгами (не загрязнять их и не производить каких-либо надписей на бумажных купюрах);
(проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
(проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
(учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
(оформлять денежные и кассовые документы;
(заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.
знать:

(постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;
(формы кассовых и банковских документов;
(правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;
(порядок оформления приходных и расходных документов;
(лимиты остатков кассовой наличности; правила обеспечения их сохранности;
(порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности;
(правила эксплуатации электронно-вычислительной техники;
(учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
(учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

(особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
(порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
(правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – __87___ часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 87 часа, включая:

учебной нагрузки обучающегося во взаимодействии с преподавателем – _51_ час;

самостоятельной работы обучающегося – _0___ часов;

учебной и производственной практики – ___36___ часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности выполнение работ по профессии Кассир, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

	ПК 3.2. 

	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

	ПК 3.3. 

	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 5.1.
	Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы.

	ПК 5.2.
	Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу.

	ПК 5.3. 
	Составлять кассовую отчетностьпо передаче денежных средств инкассаторам.

	ПК 5.4.
	Работать с ККТ, составлять регистрационную и отчетную документацию по ККМ.

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


3. СТРУКТУРА и  содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля Выполнение работ по должности Кассир
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОК 01-05

ОК 09-11 

ПК 3.1-3.4

ПК 5.1-5.4 
	Раздел 1. Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью
	
	51
	
	
	
	-
	
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности),
	36
	
	36

	
	Всего:
	
	51
	
	
	
	
	
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) Выполнение работ по профессии Кассир
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. 

Проведение операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформление

соответствующей документации
	51
	

	МДК 05.01. Организация деятельности кассира
	51
	

	Тема 1.1. Осуществление операций с денежными средствами и ценными бумагами и

оформление кассовых документов


	Содержание 
	8
	

	
	1.
	постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные

документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

формы кассовых и банковских документов;

правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

правила обеспечения сохранности денежных средств;

правила проведения операций с денежными средствами и ценными бумагами,

оформлять соответствующие документы;

порядок ведения кассовой книги;
	
	2

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	1.
	применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

заполнять формы кассовых и банковских документов;

соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

обеспечивать сохранность денежных средств;

получать по оформленным в соответствии с установленным порядком

документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным

путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов. 

осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;
	
	

	Тема 1.2. Правила составления и представления «Отчета о кассовых оборотах учреждений банка и кредитных организаций». Организация анализа состояния наличного денежного оборота.
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Сущность и понятия анализа состояния наличного и безналичного денежного оборота. Объект анализа. Документация, используемая при анализе состояния наличного и безналичного денежного оборота. Обеспечение сохранности денежных средств при их хранении и транспортировке.
	
	2

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Решение практической ситуации и проведение анализа на конкретном примере
	
	

	Тема 1.3. Организация кассовой работы на предприятии
	Содержание
	2
	

	
	1
	Правила организации кассы в организации. Понятие о материальной ответственности. Документальное 
оформление материальной ответственности
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Оформление договоров о материальной ответственности.
	
	

	Тема 1.4. Порядок совершения операций с наличными деньгами и безналичными расчетами
	Содержание 
	2
	

	
	1
	Правила приема, выдачи наличных денег и оформления кассовых документов. Понятие денежных документов, их виды. Требования к ведению кассовой книги и хранение денег и денежных документов. Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте. Пластиковые карты и работа с ними. Основные требования и рекомендации по обеспечению сохранности денежных средств и денежных документов при их хранении и транспортировке.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Оформление бланков строгой отчетности. Оформление банковских документов. Оформление отчетности и кассовой книги
	
	

	Тема 1.5. Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки подделки денежной наличностью
	Содержание
	2
	

	
	1
	О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков российской валюты и других иностранных государств.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Определение признаков подлинности и платежности денежных знаков
	
	

	Тема 1.6. Организация работы на контрольно-кассовых машинах (ККМ)
	Содержание
	4
	

	
	1
	Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККМ). Правила эксплуатации и порядок работы на ККМ.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Работа на ККМ
	
	

	Тема 1.7. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за нарушение кассовой дисциплин
	Содержание
	5
	

	
	1
	Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины. Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Заполнение документов и проведение ревизии кассы
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).

Подготовка к  практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	Примерная тематика домашних заданий

	
	

	Производственная практика  итоговая по модулю
Виды работ
Знакомство с организацией, со структурой бухгалтерии. Изучение организации кассы на предприятии.

-Изучение порядка расчета лимита остатка наличных денег в кассе организации.

-Заполнение кассовых и банковских документов, бланков строгой отчетности.

-Изучение порядка оформления наличных и безналичных расчетов.

-Изучение порядка проведения и оформления итогов ревизии (инвентаризации) кассы на предприятии.

-Изучение и получение навыков работы на контрольно-кассовых машинах.
	36
	

	Всего
	
	


4. условия реализации программы
 ПРОФЕССИО НАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» и лабораторий «Информационных технологий в профессиональной деятельности», «Учебная бухгалтерия»
Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинета:    

- комплект законодательных и нормативных документов;

- комплект бланков бухгалтерской документации;

- комплект учебно-методической документации;

- комплект образцов оформленных бухгалтерских документов;

- комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения: 
- компьютер;
- мультимедиа проектор; 
- принтер;
- программное обеспечение общего и профессионального назначения.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 
- автоматизированное рабочее место преподавателя;

- автоматизированные рабочие места обучающихся;

- интерактивная доска.
Реализация программы модуля предполагает итоговую (концентрированную) производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Законодательные и нормативные акты:
1.Федеральный закон No 402-ФЗ от 06.12.2011 «О бухгалтерском учете»
2.Федеральный закон No 54-ФЗот 22.05.2003 г «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт»
3.Федеральный закон No 103-ФЗ от 03.06.2009 «О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами»

4.Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 No 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»
5.Положение по бухгалтерскому учёту «Бухгалтерская отчётность организации». ПБУ 4/99, утв.приказом Министерства финансов РФ от 6 июля 1999г.No43н.
6.План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкция по его применению, утвержденные приказом Министра финансов Российской Федерации от 31.10.2000 No 94н (ред. от 08.11.2010).
7.Указание Банка России от 28.08.2008 N2060-У«О кассовом обслуживании в учреждениях Банка России, кредитных организаций и иных юридических лиц»
8.Указание Банка России от 07.10.2013 N 3073-У «Об осуществлении наличных расчетов»
9.Указание Банка России от 11.03.2014 No 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»
10.ПостановлениеПравительства РФ от 06.05.2008 N359 «О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники»
11.Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации»
12.Постановление Госкомстата РФ от 25.12.1998 N 132«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету торговых операций»
13.Типовые правила эксплуатации контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением, утв. Минфином РФ 30.08.1993 N 104
Основные источники:
1. Продавец, контролер-кассир. Основы профессиональной деятельности : учебное пособие для обучающихся по профессии «Продавец, контролер-касир» / Г. В. Ткачева [и др.]. — Москва : Гуманитарный изд. центр ВЛАДОС, 2015. — 263 с. — (Профессиональное образование). – (электронное издание)
2. Богаченко В.М. Бухучет: учебник.-Ростов-н/Д, 2015
    3. Поликарпов К.И. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. Организация деятельности кассира: учебно – методическое пособие (рабочая тетрадь): Изд. 2-е: испр., перераб., дополн. СПб, СПб ГБПОУ «СПбПК», 2018 г. –116 стр.
4. Брыкова, Н.В. Основы бухгалтерского учета. - М.: Академия, 2015
Интернет-ресурсы
1.Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
2.Справочно-правовая система «Гарант» 

Материалы периодический печати:

-журнал «Бухгалтерский учет»

- финансовая газета

-газета «Экономика и жизнь»

Интернет – ресурсы:

1. Портал экономический  Режим доступа: http:llobuk.ru/e conomic/53021-bukngalters kijj-uchet. Html
2. Издательство Питер. Режим доступа: http://www.piter.com 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска для проведения занятий по профессиональному модулю является изучение общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла:
Экономика организации
Статистика

Менеджмент

ДОУ

Финансы, денежное обращение и кредит

Налоги и налогообложение

Основы бухгалтерского учета

Обязательным условием допуска к практике по профилю специальности  является  освоение программы соответствующего междисциплинарного курса (МДК). 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего модуля «Выполнение работ по должности Кассир» и специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;

(результативность информационного поиска;
 рациональность распределения времени на выполнение задания
	Текущий контроль в форме:

-устного и письменного опроса;

-контрольных работ по темам МДК;

-защиты по самостоятельным и практическим работам;

Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики. 

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно- кассовым банковским операциям
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;

(результативность 

информационного поиска; рациональность распределения времени на выполнение задания 
	Текущий контроль в форме:
-устного и письменного опроса;
-контрольных работ по темам МДК;
-защиты по самостоятельным и практическим работам; Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики.

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;

(результативность информационного поиска; 
рациональность распределения времени на выполнение задания
	Текущий контроль в форме:
-устного и письменного опроса;-контрольных работ по темам МДК;
-защиты по самостоятельным и практическим работам;
Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики.

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;(результативность информационного поиска; рациональность распределения времени на выполнение задания
	Текущий контроль в форме:

-устного и письменного опроса;

-контрольных работ по темам МДК;

-защиты по самостоятельным и практическим работам;

Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики.

	ПК 5.1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;(результативность информационного поиска; рациональность распределения времени на выполнение задания
	Текущий контроль в форме:

-устного и письменного опроса

;-контрольных работ по темам МДК;

-защиты по самостоятельным и практическим работам;

Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики.

	ПК 5.2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;(результативность информационного поиска; рациональность распределения времени на выполнение задания
	Текущий контроль в форме:

-устного и письменного опроса;

-контрольных работ по темам МДК;

-защиты по самостоятельным и практическим работам;

Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики.

	ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность по передаче денежных средств инкассаторам
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;

(результативность информационного поиска; 
рациональность распределения времени на выполнение задания на практических занятиях
	Текущий контроль в форме:

-устного и письменного опроса;

-контрольных работ по темам МДК;

-защиты по самостоятельным и практическим работам;

Экспертное наблюдение и оценка, в процессе учебной (производственной) практики.

	ПК 5.4. Работать с ККТ, составлять регистрационную и отчетную документацию по ККМ
	(скорость и техничность выполнения всех видов работ, в т.ч. связанных с оформлением документации;

(результативность информационного поиска; 
рациональность распределения времени на выполнение задания
	Текущий контроль в форме:

-устного и письменного опроса;

-контрольных работ по темам МДК;

-защиты по самостоятельным и практическим работам;

Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
	Выбор и применение  способов решения профессиональных задач 
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Нахождение, использование, анализ и интерпретация  информации, используя различные источники, включая электронные,  для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; демонстрация навыков отслеживания изменений в нормативной и законодательной базах 
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; выстраивание траектории профессионального развития и самообразования; осознанное планирование повышения квалификации
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии, участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

	ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями, сотрудниками образовательной организации в  ходе обучения, а также с руководством и сотрудниками экономического субъекта во время прохождения практики.
	Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять документацию на государственном языке Российской Федерации, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста
	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	Формирование  гражданского патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству,

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины;

приобщение к общественно-полезной деятельности на принципах волонтёрства и благотворительности;

позитивного отношения к военной и государственной службе; воспитание в духе нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Участие в объединениях патриотической направленности,  военно-патриотических и военно-исторических клубах, в проведении военно-спортивных игр и организации поисковой работы; активное участие в программах антикоррупционной направленности.

	ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Демонстрация соблюдения норм экологической безопасности и определения направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности.
	Оценка соблюдения правил экологической в ведении профессиональной деятельности; формирование навыков эффективного действия в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Развитие спортивного  воспитания, успешное выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и  профилактика общих и профессиональных заболеваний, пропаганда здорового образа жизни.
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых образовательными организациями, городскими и муниципальными органами,  общественными некоммерческими организациями, занятия в спортивных объединениях и секциях, выезд в спортивные лагеря, ведение здорового образа жизни.

	ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Демонстрация навыков использования информационных технологий в профессиональной деятельности; анализ и оценка информации на основе применения профессиональных технологий, использование информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для реализации профессиональной деятельности
	 Оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения

	ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы; составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности  на государственном и иностранном языках
	Оценка соблюдения  правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации и иностранных языках 

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую  деятельность в профессиональной сфере
	Демонстрация умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности, составлять бизнес-план с учетом выбранной идеи, выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	Оценка умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, определять источники финансирования и строить перспективы развития собственного бизнеса
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